KEEP IT CLEAN KEEP ON CARING

POLITICA PER LA QUALITA’, SICUREZZA E LAMBIENTE

Medial International S.p.A., azienda moderna e organizzata attiva nel mercato nazionale e internazionale, &
consapevole che la qualita del suo prodotto e del servizio offerto, ottenuti grazie all’esperienza maturata tanti
anni nel settore, non puo prescindere da un’attenta salvaguardia della sicurezza e della salute dei lavoratori e
dalla tutela e salvaguardia dell'ambiente.

La sfida che Medial International S.p.A. si pone é quella di continuare a mettere in primo piano e come
obiettivo primario il soddisfacimento delle aspettative dei clienti delle parti interessate, combinando la
propria azione con le esigenze di un’economia sostenibile e con la tutela del benessere dei propri
collaboratori.

La Direzione si & quindi da tempo impegnata nella creazione e nel mantenimento di un Sistema di Gestione
Integrato per la Sicurezza e 'Ambiente, certificato secondo le norme ISO 45001:2023 e ISO 14001:2015, che
ha affiancato e completato il Sistema Qualita gia certificato conformemente alla norma 1SO 9001:2015.

Il sistema di gestione € alla base di una continua crescita della struttura e dell'impianto organizzativo e
metodologico; esso permette di garantire un servizio costante nel tempo e favorisce I'uniformita di metodo
tra i collaboratori, sia esterni che esterni, attraverso procedure comuni e standardizzate.

Gli obiettivi che Medial International S.p.A. si pone sono:

e Comprendere le esigenze dei Clienti per fornire loro prodotti e servizi che rispondano pienamente
alle loro esigenze e aspettative, verificandone i livelli di soddisfazione

e Sviluppare e mantenere un sistema di controllo dei processi orientato alla prevenzione dei problemi
ed al tempestivo rilevamento e soluzione degli stessi

e Adottare, attuare e mantenere aggiornate e in vigore procedure di gestione e sorveglianza a garanzia
della sicurezza e della salute sul lavoro e a tutela degli aspetti ambientali piu significativi;

e Identificare gli indicatori della qualita che recepiscano i parametri di valutazione e le priorita dei
Clienti, nonché le aree oggetto di indirizzo strategico aziendale

e Identificare, per ogni attivita in essere o programmata, i potenziali rischi per il personale, gli impatti
ambientali, la continuita di business al fine di adottare preventivamente le misure atte a eliminare, o
comungue minimizzare il piu possibile eventuali pericoli;

e Riesaminare periodicamente la valutazione del rischio indipendentemente dalle variazioni avvenute

e Mettere in atto tutte le misure previste dalla legge per la sicurezza, la salute sul lavoro e la tutela
dell'ambiente, in modo che le proprie attivita non costituiscano un rischio per i propri collaboratori,
sia interni che esterni, né una minaccia per le generazioni future;

o Mettere a disposizione le risorse necessarie, economiche, tecnologiche e umane per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

e comprendere gli indirizzi del mercato per rilevare il posizionamento competitivo e per cogliere tutte
le opportunita che questo offre per mantenere o migliorare la quota di mercato in cui opera

e Formare e addestrare il personale a svolgere la propria attivita in condizioni di sicurezza, propria e
altrui, e nel rispetto dell'ambiente;
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Assicurare I'addestramento e formazione per garantire i livelli di competenza necessari e lo sviluppo
professionale

Coinvolgere il personale nella gestione e miglioramento del Sistema di Gestione Integrato e degli
obiettivi stabiliti, considerando fondamentale che ogni collaboratore sia consapevole:

- Del proprio valore nella catena operativa;

- Dell'importanza della propria azione per il raggiungimento dei risultai attesi;

- Della propria responsabilita in materia di sicurezza e tutela ambientale;

Prevedere misure di intervento tempestivo in caso di anomalie, non conformita o emergenze,
garantendo l'adozione di adeguate misure correttive che ne impediscano la reiterazione;

Verificare che le attivita svolte da fornitori e subappaltatori avvengano nel rispetto della normativa
vigente in materia di sicurezza sul lavoro e di tutela ambientale

Fornire prodotti/servizi di elevata qualita, con alto rapporto prestazioni/prezzo

Mantenere attivo e dinamico il Sistema di Gestione adeguandolo alle mutazioni del contesto storico,
sociale, culturale, giuridico ed economico;

Stabilire obiettivi di miglioramento continuo, al fine di accrescere nel tempo le prestazioni aziendali
in generale unite a una riduzione degli infortuni sul lavoro, delle malattie professionali, delle situazioni
di emergenza e dell'impatto ambientale;

Rendere accessibile e comunicare a tutte le parti interessate (Enti, Clienti, Fornitori) le informazioni
necessarie e richieste per quanto riguarda qualita, salute e la sicurezza, gli impatti ambientali generati
dall’attivita aziendale, gli obiettivi e i traguardi raggiunti, i programmi di miglioramento;

Affinché tale Politica sia tradotta in fatti concreti &€ necessario che sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i
livelli aziendali.

La Politica, oggetto del riesame annuale della Direzione, costituisce il riferimento per la definizione annuale
degli obiettivi aziendali formalizzati in Piani di miglioramento, la valutazione dell’'adeguatezza delle risorse e
dell’landamento dei processi.

La Direzione Medial International SPA
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